
ประกาศโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
เรื่อง มาตรการการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 

---------------------------------------------------------   
ด้วยส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ประกำศมำตรกำรเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือป้องกันกำรทุจริต  

และแก้ไขกำรกระท ำควำมผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน หรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ โดยมีมำตรกำรส ำคัญ (๑) กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง (๒) จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำยำ (๓) เงินบริจำค (๔) กำรใช้รถรำชกำร (๕) กำรเบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทน    

ดังนั้น เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมประกำศดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงถูกต้อง และเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน
โรงพยำบำลพิบูลย์รักษ์ จึงประกำศ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือให้บุคลำกรของทุกหน่วยงำนในสังกัด 
ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. มาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
    ๑.๑  มีกำรจัดท ำแผน ประชำสัมพันธ์ หรือประกำศกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุตำม

โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ ก่อนด ำเนินกำรจัดหำทั้งภำยในและนอกหน่วยงำน และกำรด ำเนินกำรจัดหำพัสดุ
ทุกวิธี ทุกขั้นตอน ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง
กฎกระทรวง หนังสือเวียน มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

    ๑.๒  มีกระบวนกำรป้องกัน ตรวจสอบ และด ำเนินกำรกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรืกำรเอ้ือ
ผลประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุกับผู้รับจ้ำง ผู้ขำย หรือผู้มีควำมเกี่ยวข้องในประโยชน์
ดังกล่ำว  
  ๒. มาตรการการจัดซื้อจัดหายา โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

    ๒.๑ ห้ำมไม่ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อท ำกำรหำรำยได้ลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุก
ประเภทจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล 

    ๒.๒ ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อต้องค ำนึงถึงปัจจัยด้ำนต้นทุน (cost) มำตรฐำน (standard) 
ระยะเวลำในกำรส่งมอบ (time) กำรให้บริกำร (service) และรำคำ (price) ประกอบกำรตัดสินใจ 

    ๒.๓  ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อใช้กลไกต่อรองรำคำตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบยำแห่งชำติ
ก ำหนด 

    ๒.๔ ให้เพ่ิมควำมเข้ำงวดของระบบตรวจสอบภำยใน ทั้งในระดับสถำนพยำบำลและระดับ
หน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนพยำบำล  
  ๓. มาตรการการรับเงินบริจาค โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

    ๓.๑  ต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำ ประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถำมถึงกำรให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลนอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร ตำมกฎหมำย ยกเว้น 
กรณีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่กฎหมำยก ำหนด 

 
/๓.๒ กำรให้ของขวัญ… 
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    ๓.๒ กำรให้ของขวัญแก่รำชกำรชั้น ผู้ ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลอ่ืนในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชำ นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ ำเป็นต้องรับหรือต้องให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำหรือตำมปกติ ประเพณีนิยมเพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ 
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่ำได้ปฏิบัติตำม กฎหมำย ระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดย ของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับหรือให้แก่กัน ต้องมีมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกำสไม่เกิน 3,000 บำท   
  ๔. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

    ๔.๑ กำรใช้รถรำชกำรหรือรถส่วนกลำง ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยหลักเกณฑ์ 
กำรใช้ กำรเก็บรักษำ กำรซ่อมบ ำรุงรถส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  

    ๔.๒ กำรเก็บรักษำรถรำชกำร ให้เก็บในสถำนที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนรำชกำรเท่ำนั้นและหำกมี
เหตุจ ำเป็นไม่มีสถำนที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีรำชกำรจ ำเป็นและเร่งด่วน ให้ท ำบันทึกขออนุญำตหัวหน้ำส่วน
รำชกำรเป็นกำรชั่วครำวหรือเป็นครั้งครำว  

    ๔.๓ ห้ำมข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน ำไปใช้  
ทั้งในเวลำรำชกำรและนอกเวลำรำชกำร หรือนอกสถำนที่ปฏิบัติงำน โดยเฉพำะสถำนที่ที่ไม่เหมำะสมหรือ  
ไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 

     ๔.๔ ให้ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบกำรใช้รถ กำรเบิกจ่ำยค่ำเชื้อเพลิง ค่ำซ่อมบ ำรุง โดย
มีกระบวนกำรตรวจสอบ รับรอง และด ำเนินกำรต่ำงๆให้เป็นไปตำมระเบียบของรำชกำรโดยเคร่งครัด  
   ๕. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

    ๕.๑  กำรเบิกค่ำตอบแทนต่ำงๆให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงิน
ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร พ.ศ. 2550 ข้อบังคับกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยกำรจ่ำยเงิน
ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ.2544 รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนฉบับต่ำงๆ
แนบท้ำยข้อบังคับดังกล่ำว และระเบียบของรำชกำรอ่ืนทีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

    ๕.๒  ให้หน่วยงำนมีกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเงื่อนไข  
และเป้ำประสงค์กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำงๆตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข 
และระเบียบกำรเบิกค่ำตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง ชัดเจน 

    ๕.๓  ให้หน่วยงำนมีกำรก ำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
เพ่ือใช้ประกอบกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำมำตรฐำนกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

    ประกำศ  ณ   วันที่  6   เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2567 
 
 

 
      (นำงสำวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
      นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
                                           รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลพิบูลย์รักษ์ 

 
 

 


